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SÍNTESIS DEL CARGO:

Lidera el desarrollo del Programa de Extensión Horaria y lo implementa en el aula, en conjunto con las Asistentes, a través del diseño, planif icación, ejecución y evaluación de experiencias que se

establecen con los niños y niñas, en función de los objetivos del programa a cargo, y que promuevan su desarrollo integral. Vela por el cuidado y protección de los derechos de niños y niñas.

Integra a padres, madres y/o apoderados/as al proceso educativo, implementando un trabajo que favorezca el rol parental de las familias de niños y niñas. Por otra parte, contribuye en la gestión del

establecimiento, apoyando a la directora en la transmisión y alineamiento de políticas y lineamientos institucionales. Aporta al clima laboral y a la coordinación entre profesionales.

REQUISITOS:

Título de Educador(a) de Párvulos

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Educador(A) de Párvulos para Porvenir

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Magallanes Porvenir

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

02/01/2014

Fecha Expiración

03/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Otro Profesional - Educadora de Extensión Horaria / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Indefinido

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , Sin experiencia

Descripción
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Deseable experiencia en trabajo con niños/as.

PLAZO RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES:

09 de Enero del 2014

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus números telefónicos actuales

Pregunta 6: Posee disponibilidad para trasladarse a otra región

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


